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Integriteitsbeleid voor een veilig sportklimaat  
 
Bestuursvisie 

IJs- en skeelervereniging Kees Jongert heeft onderstaande bestuursvisie aangenomen naar voorbeeld 
van de KNSB: 

“Wij willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten. Een vereniging waar 
iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen binnen het schaatsen en skeeleren. Binnen onze 
vereniging is daarom geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open cultuur waardoor 
we elkaar durven aan te spreken als iemand zich toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt. En 
als er toch iets misgaat, weten we hoe te handelen.” 

In de bestuursvergadering van april 2021 heeft het bestuur samen met de VCP een risico-inventarisatie 
gehouden voor grensoverschrijdend gedrag. Ofschoon het risico door het bestuur op basis van cultuur en 
historie als laag wordt ingeschat, wordt de noodzaak voor een gedegen beleid onderschreven om de 
doelstelling te behalen. De ijsclub voert daarom een actief beleid om een veilig sportklimaat te 
onderhouden met nadruk op preventie, en met een organisatie die is voorbereid op eventuele melding en 
de opvolging daarvan. 
 
Preventie van grensoverschrijdend gedrag 

In de risico-inventarisatie zijn de trainingen, wedstrijden en activiteiten in ons clubhuis geïdentificeerd als 
de belangrijkste activiteiten met risico voor grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, conflicten en ruzie, 
discrimineren en seksuele intimidatie. Het beleid richt zich daarom op voorkoming van 
grensoverschrijdend gedrag bij deze activiteiten. 

 Gedragsregels 

Voor waarborging van een sociaal veilige sportcultuur heeft KJ gedragscodes opgesteld per specifieke 
doelgroep naar voorbeeld van de KNSB. Leden en begeleiders worden gevraagd de codes na te leven. 

Gedragscode - Ouders 
Gedragscode - Sporters 
Gedragscode - Trainers 
Gedragscode - Bestuurders 

Daarnaast werken wij aan een verenigingscultuur die streeft naar openheid en betrokkenheid door:  

- Open communicatie tussen trainers onderling en het bestuur 
- Positieve benadering van de prestaties op alle niveaus 
- Betrekken van ouders en familie bij activiteiten van de (jeugd-) leden voor gezamenlijk vervoer, 

werving van juryleden en prijsuitreikingen en informatie bijeenkomsten. 
 

 Aannamebeleid: 

Vrijwilligers, begeleiders en bestuursleden worden bij voorkeur geworven uit eigen gelederen. Daardoor 
zijn de vrijwilligers bekend met het de cultuur en het beleid van de club en heeft het bestuur doorgaans 
een eigen indruk van de betrouwbaarheid van de kandidaat wat een preventieve werking heeft.  

Bestuurders, begeleiders en trainers dienen bekend te zijn met het beleid en de gedragscodes van de 
ijsclub. Periodieke voorlichting van begeleiders/trainers over het beleid van de ijsclub vindt jaarlijks plaats 
in de trainersvergadering voorafgaand aan het schaatsseizoen en de jaarlijkse introductiebijeenkomst van  
de jeugdschaatsbegeleiders.  

Vrijwilligers die geen lid zijn van de vereniging KJ zullen door het bestuur bekend gemaakt worden met 
het beleid van de ijsclub en zullen zich moeten onderwerpen aan het tuchtrecht van de KNSB d.m.v. het 
lidmaatschap van de KNSB via een andere aangesloten vereniging of via de Vereniging Directe Leden 
(VDL) van de KNSB.  
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Alle begeleiders/vrijwilligers en bestuursleden dienen een verklaring omtrent gedrag (VOG) te 
overleggen. De VOG’s worden overeenkomstig de richtlijnen van de KNSB iedere drie jaar vernieuwd. 
 

 Informatie naar leden en vrijwilligers 

Het beleid van de ijsclub voor een veilig sportklimaat dient gedragen te worden door alle leden en 
vrijwilligers en wordt daarom breed gecommuniceerd door plaatsing op de website, en voorlichting op de 
jaarlijkse algemene leden vergadering en de trainersvergaderingen.  
met aandacht voor de KJ-gedragscodes. 
Het bestuur doet jaarlijks verslag van het beleid en de acties om te komen tot een ‘veilig sportklimaat’ en 
eventuele (geanonimiseerde) meldingen in de jaarlijkse algemene leden vergadering. 
 
Melding 

Het bestuur heeft twee vertrouwenscontact personen (VCP) aangesteld. Daarbij is gekozen voor een 
mannelijke en een vrouwelijke VCP ter bevordering van de laagdrempeligheid. De VCP is het meldpunt 
voor grensoverschrijdend gedrag in de vereniging. De VCP is getraind volgens de richtlijnen van KNSB 
en NOC-NSF in het omgaan met de meldingen van grensoverschrijdend gedrag of van het vermoeden 
daarvan en eventuele verwijzingen die mogelijk zijn binnen en buiten de vereniging. De VCP rapporteert 
de meldingen al dan niet geanonimiseerd aan het bestuur. 

De rol van de VCP wordt naar de leden gecommuniceerd via de website en het clubblad en toegelicht op 
de trainersvergaderingen en de algemene leden vergadering. Uitgebreide informatie is te vinden in de 
rubriek vertrouwenscontactpersoon op de website. 

De VCP is bereikbaar per e-mail vertrouwenscontactpersoonKJ@gmail.com en via de contactgegevens 
in het clubblad. (Telefoonnummers worden om privacy redenen alleen gedeeld in de hard-copy van het 
clubblad).  

 
Opvolging van meldingen 

Het bestuur zal actief handelen indien zich een melding voordoet met respect voor alle betrokkenen. 
Behandeling van een melding door het bestuur zal afhankelijk van de ernst plaatsvinden door middel van 
een gesprek met de betrokkenen binnen de vereniging met mogelijke escalatie naar de tuchtrechtspraak 
van de KNSB of aangifte bij de politie in overleg met het slachtoffer indien een strafbaar feit is gepleegd. 


